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PÀÄªÉA¥ÀÅ      «±Àé«zÁå®AiÀÄ 
KUVEMPU UNIVERSITY  

 

ªÀÄÄAzÀÄªÀjPÉ À̧AAiÉÆÃd£ÉAiÀÄ À̧Ü½ÃAiÀÄ vÀ¥Á À̧uÁ À̧«Äw ªÀgÀ¢-2015-16    

Report of  Local Inquiry Committee for grant of Continuation   of  Affiliation  
 

£ÀªÀÄÆ£É – 2  FORM -2            

vÀ¥Á¸ÀuÉ ¢£ÁAPÀ :  25-02-2015   

Date of inspection  :   
 

    G¯ÉèÃR   : 

Reference: 

 

1) «±Àé«zÁå®AiÀÄzÀ ¥ÀæPÀluÉ ¸ÀASÉå:PÀÄ«:¹r¹-1:407:2014-15, ¢£ÁAPÀ: 15-09-2014. 
2) Cfð ¸ÀASÉå:                                    ¢£ÁAPÀ:  

1) Univesity Notification No:KU:CDC:1:407:2014-15,          Date: 15-09-2014.   
2)Application No:                     Date:  

 

 

1. PÁ É̄Ãf£À ªÀiÁ»w: 

   College Information :  
 

 

 1.1 PÁ É̄Ãf£À ºȨ́ ÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀÆtð «¼Á À̧:  

    Name  and  address of  the college: 

 

d£ÀgÀ̄ ï PÁjAiÀÄ¥Àà gÁ¶ÖçÃAiÀÄ zÉÊ»PÀ  
²PÀët ªÀÄºÁ«zÁå®AiÀÄ,  

¨Á®gÁeï CgÀ̧ ï gÀ̧ ÉÛ, ²ªÀªÉÆUÀÎ - 577 201.  
 

 

1.2 À̧A¸ÉÜAiÀÄ ºȨ́ ÀgÀÄ: 

     Name of the Management 

gÁ¶ÖçÃAiÀÄ ²PÀët À̧«Äw (j) 

¨Á®gÁeï CgÀ̧ ï gÀ̧ ÉÛ, ²ªÀªÉÆUÀÎ.    

i) DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½AiÀÄÄ Ȩ́ÃjgÀÄªÀ ªÀUÀð 

      Category to which the     
     Management  belongs 

 

EvÀgÉ 
  

ii) DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½AiÀÄÄ PÀ¼ÉzÀ ¸Á°£À°è 
£ÀqÉ¹gÀÄªÀ À̧̈ sÉUÀ¼À À̧ASÉå   

      Number  of  meetings held by the 
management during the last  year  

 
 

14 

iii) PÁ É̄ÃdÄ ¥ÁægÀA s̈ÀªÁzÀ ªÀµÀð        
Year of commencement of College 

2007-08 

iv) PÁ É̄ÃdÄ À̧PÁðgÀzÀ C£ÀÄzÁ£ÀPÉÌ 

M¼À¥ÀnÖzÉAiÉÄ                 
Whether the college is  included    
under  Government Grants ?   

 

E®è 

 

   

1.3 ¥ÁæA±ÀÄ¥Á®gÀ ºÉ¸ÀgÀÄ              ... 
   «zÁåºÀðvÉ                      ...  
   ¹ÜgÀ:¸ÀAZÁj zÀÆgÀªÁtÂ ¸ÀASÉå       ...  
   ¥sÁåPïì ªÀÄvÀÄÛ F-ªÉÄÃ¯ï            ... 

    Name of the Principal                  ...    
    Educational Qualifications         ... 
    Phone No                                    ... 
    Fax  and  E-Mail                         ...  
 

 
qÁ. ¹.JA. £ÁUÀgÁdÄ, 
JA.J, JA.¦.Er, ¦ºÉZï.r 

08182- 290713, ªÉÆ: 9902191338 

principal_gcrclsm@rediffmail.com   
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 2. ¥Àæ̧ ÀÄÛvÀ À̧AAiÉÆÃd£É ¥ÀqÉzÀÄ É̈ÆÃ¢ü̧ ÀÄwÛgÀÄªÀ ¥ÀzÀ«/LaÒPÀ «µÀAiÀÄ/ s̈ÁµÁ «µÀAiÀÄUÀ¼À  «ªÀgÀ (2014-15)    
    («±Àé«zÁå®AiÀÄzÀ DzÉÃ±ÀzÀ°ègÀÄªÀAvÉ)     

       Details of  Degree courses /Combinations/ Language subjects  taught  presently                            
        (as per university affiliation order)   

¥ÀzÀ« 

  Degree    
    courses 

¨sÁµÉUÀ¼ÀÄ 

Languages 
LaÒPÀ «µÀAiÀÄ À̧ªÀÄÆºÀUÀ¼ÀÄ 

Optional Subjects 

 

¸ÀAAiÉÆÃd£É 
¥ÀqÉzÀ ªÀµÀð 

Year of grant 
of affiliation 

 

 

¥ÀæªÉÃ±À «Äw 

Intake 
 

«¨sÁUÀUÀ¼ÀÄ 
Sections 

 
©.¦.Er 

 
PÀ£ÀßqÀ 

EAVèÃµï 
 

 

PÀqÁØAiÀÄ «µÀAiÀÄUÀ¼ÀÄ 

 
2007-08   

 

 

50 

 

01 
 

 

3. ¥Àæ̧ ÀÄÛvÀ PÁ É̄Ãf£À°è ® s̈Àå«gÀÄªÀ ¸Ë® s̈ÀåUÀ¼ÀÄ :  

 Facilities  available  in the college   
 

PÀlÖqÀ  

Building  
 

À̧éAvÀ  
 

£É®zÀ «¹ÛÃtð (ZÀzÀgÀ CrUÀ¼À°è)  

Dimention of  the space  in Sq.ft 
1510.10 Sqm. 

vÀgÀUÀw PÉÆoÀrUÀ¼À À̧ASÉå 

Number of classrooms 
01 

¥ÀæAiÉÆÃUÀ ±Á É̄ ¸ÀASÉå  

Number of laboratory 
01 

UÀæAxÁ®AiÀÄ  

Library 
EzÉ 

¥ÁæA±ÀÄ¥Á®gÀ PÉÆoÀr  

Principal’s chamber 
EzÉ 

PÀbÉÃj PÉÆoÀr 

Office Room  
EzÉ 

G¥À£Áå À̧PÀgÀ PÉÆoÀr  

Staff  Room 
EzÉ 

ªÀÄ»¼Á «±ÁæAw PÉÆoÀr 

Ladies rest  room 
EzÉ   

±ËZÁ®AiÀÄUÀ¼ÀÄ                  

Toilets  
EzÉ 

¤ÃgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ «zÀÄåvï À̧gÀ§gÁdÄ 

Water and electricity supply   
EzÉ 

QæÃqÁ ¸Ë®¨sÀå 

Sports facilities  
EzÉ 

D À̧àvÉæ  

Hospital 
EzÉ 

G¥ÀºÁgÀ UÀÈºÀ 

Canteen 
EzÉ 

EvÀgÉ ¸Ë® s̈ÀåUÀ¼ÀÄ 
Other facilities  

- 



 
-422- 

 

4.  ¨ÉÆÃzsÀPÀ ªÀÄvÀÄÛ ¨ÉÆÃzsÀPÉÃvÀgÀ  ¹§âA¢UÀ¼À «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ : 

     Details of teaching and Non-Teaching Staff:  
 ªÀÄAdÆgÁzÀ 

ºÀÄzÉÝUÀ¼ÀÄ  

Sanctioned  
posts 

¨sÀwð ªÀiÁrgÀÄªÀ 
ºÀÄzÉÝUÀ¼ÀÄ 

Filled   posts 
(permanent) 

SÁ° EgÀÄªÀ 
ºÀÄzÉÝUÀ¼ÀÄ 

Vacant 
posts 

ºÀAUÁ«Ä 
¹§âA¢UÀ¼À ¸ÀASÉå 

Temporary   
posts 

 

É̈ÆÃzsÀPÀ ¹§âA¢UÀ¼À «ªÀgÀ               

Details of  teaching  staff 
 

 

06 
 

04 
 

02 
 

- 

É̈ÆÃzsÀPÉÃvÀgÀÀ ¹§âA¢UÀ¼À «ªÀgÀ  

Details of Non-teaching staff 
 

 

02 
 

02 
 

- 
 

- 

4.1 gÉÆÃ À̧Ögï ¥ÀzÀÞwAiÀÄ°è ¨ÉÆÃzsÀPÀgÀ £ÉÃªÀÄPÁw 

ªÀiÁqÀ̄ ÁVzÉAiÉÄ? 

   Whether the teaching  posts filled as 
per  roaster system ?  

 

 

E®è 

4.2 £ÉÃªÀÄPÁw ¤AiÀÄªÀÄ ¥Á° À̧̄ ÁVzÉAiÉÄÃ? 

    Whether  Recruitment  rules are    
       followed?  

 
ºËzÀÄ 

4.3  ¥ÀÆtðPÁ°PÀ UÀæAxÀ¥Á®PÀgÀ £ÉÃªÀÄPÀ 
ªÀiÁqÀ̄ ÁVzÉAiÉÄÃ? £ÉÃªÀÄPÁw ºÉÆA¢zÀÝ°è «ªÀgÀ ¤Ãr 

     Whether the full-time Libriain is 
appointed ?   If yes give details.      

 

 

 
ºËzÀÄ 

²æÃªÀÄw dAiÀÄ®Qëöä f. CtÂÚUÉÃj ©.J., JA.°¨ï.,  

5. «±Àé«zÁå¤®AiÀÄ ¤UÀ¢¥Àr¹zÀAvÉ ±ÀÄ®Ì 
ªÀ̧ ÀÆ¯Áw ªÀiÁqÀ̄ ÁVzÉAiÉÄÃ?  

   Whether the fees  collected  as per 
University fee structure ?    

 

 
 

ºËzÀÄ  

6. PÀqÀvÀUÀ¼À ¤ªÀðºÀuÉ: 

   File maintenance  :  
 

i) Ȩ́ÃªÁ PÀqÀvÀ 

 Service  Register 

EzÉ 

ii) ªÉÃvÀ£À «vÀgÀuÁ PÀqÀvÀ 

         Salary Disbursement File 

EzÉ 

iii) ºÁdgÁw PÀqÀvÀ 

     Attendance Register  

EzÉ 

iv) «zÁåyð ªÉÃvÀ£À «vÀgÀuÁ PÀqÀvÀ 

      scholarship disbursement  file 

EzÉ 

7. PÁ¯ÉÃf£À EvÀgÉ ¸ÁzsÀ£ÉUÀ¼ÀÄ : 

  Other achievements of the college: 
 

 

i) ¥ÀjÃPÁë ¥sÀ°vÁA±ÀUÀ¼ÀÄ  
   Examination Results 

±ÉÃ. 100% 

ii) QæÃqÉUÀ¼ÀÄ  
     Sports 

M§â «zÁåyð¤ CAvÀgÁ¶ÖçÃAiÀÄ  « s̈ÁUÀzÀ°è s̈ÁUÀªÀ»¹zÁÝgÉ 
«±Àé«zÁå®AiÀÄ « s̈ÁUÀzÀ°è s̈ÁUÀ«¹zÁÝgÉ 

iii) ¹§âA¢ ªÀUÀðzÀ ¸ÁzsÀ£ÉUÀ¼ÀÄ  

Achievements of staff  members 

 

AiÀiÁªÀÅzÀÄ EgÀÄªÀÅzÀÄ  
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8.  2015-16£ÉÃ ¸Á°£À ¸ÀAAiÉÆÃd£Á ªÀÄÄAzÀÄªÀjPÉUÁV ªÀiÁqÀ̄ ÁVgÀÄªÀ ²¥sÁgÀ¹ì£À «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 

      Recommendation  for continuation of affiliation for the year 2015-16.        
 

 

¥ÀzÀ« 

Degree 
Courses  

 

s̈ÁµÉUÀ¼ÀÄ 

Languages 
 

 

LaÒPÀ «µÀAiÀÄ ¸ÀªÀÄÆºÀUÀ¼ÀÄ  

Optionals subjects/ Combinations 

 

¥ÀæªÉÃ±À «Äw 

Intake 

 

« s̈ÁUÀUÀ¼ÀÄ 

Sections  

 
©.¦.Er 

 
PÀ£ÀßqÀ 

EAVèÃµï 
 

 
PÀqÁØAiÀÄ «µÀAiÀÄUÀ¼ÀÄ  

 

 
50 

 
01 

 

 
 

9.   2015-16£ÉÃ ¸Á°£À°è ºÉÆ À̧zÁV ¥ÁægÀA©ü̧ À®Ä ²¥sÁgÀ À̧Äì ªÀiÁqÀ̄ ÁzÀ ¥ÀzÀ«: s̈ÁµÉ: LaÒPÀ «µÀAiÀÄ À̧ªÀÄÆºÀUÀ¼À «ªÀgÀ   

 Details of  degree  courses /languages/optionals / Intake recommended newly for the  year 2015-16.                      
 

¥ÀzÀ« 

Degree 
courses 

 

¨sÁµÉUÀ¼ÀÄ 

Languages 
 

 

LaÒPÀ «µÀAiÀÄ À̧ªÀÄÆºÀUÀ¼ÀÄ  

Optional subjects/Combinations 

 

¥ÀæªÉÃ±À «Äw 

Intake 

 

« s̈ÁUÀUÀ¼ÀÄ 

Sections 

 
©.¦.Er 

 
PÀ£ÀßqÀ 

EAVèÃµï 

 
PÀqÁØAiÀÄ «µÀAiÀÄUÀ¼ÀÄ  

 
50 

 

 
01 

 
 

¸ÀÆZÀ£É:  ²¥sÁgÀ¸ÀÄì ªÀiÁqÀzÉÃ EzÀÝ°è  ªÉÄÃ®ÌAqÀ  PÁ®A£À°è ¸ÀàµÀÖªÁV  PÁgÀtUÀ¼À£ÀÄß £ÀªÀÄÆ¢¸ÀvÀPÀÌzÀÄÝ.   

      (Reasons should be specified  in the prescribed   columns  if  not  recommended)    

10.  PÀ¼ÉzÀ ¸Á°£À ¸ÀÜ½ÃAiÀÄ vÀ¥Á¸ÀuÁ ¸À«Äw «¢ü¹gÀÄªÀ µÀgÀvÀÄÛUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀÆgÉÊ¹gÀÄªÀ CxÀªÁ ¥ÀÆgÉÊ¸À¢gÀÄªÀ §UÉÎ «ªÀgÀ 

    The details of  compliance  report   on   conditions  imposed by the last year’s  LIC             

2014-15£ÉÃ ¸Á°£À ¸ÀÜ½ÃAiÀÄ vÀ¥Á¸ÀuÁ ¸À«Äw 
«¢ü¹gÀÄªÀ µÀgÀvÀÄÛUÀ¼ÀÄ 

Conditions imposed by the LIC of 2013-14 

µÀgÀvÀÄÛUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀÆgÉÊ¹gÀÄªÀ §UÉÎ  
C©ü¥ÁæAiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ zÀÈrüÃPÀgÀt 

Opinion on the fulfillment of the 
conditions 

(C) (D) 
 

1) «zÁåyðUÀ½UÉ  PÀÄrAiÀÄÄªÀ ¤Ãj£À ªÀåªÀ̧ ÉÜ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ.  

2) ªÀÄ»¼Á «±ÁæAw PÉÆoÀrAiÀÄ£ÀÄß ¤«Äð À̧ÄªÀÅzÀÄ. 
3) PÁ É̄Ãf£À «zÁåyðUÀ½UÉ ¥ÀævÉåÃPÀ ºÁ Ȩ́Ö¯ï ªÀåªÀ̧ ÉÜ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. 

4) PÁ É̄ÃfUÉ ¥ÀævÉåÃPÀªÁzÀ (¥ÀÄgÀÄµÀ ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄ»¼É)±ËZÁ®AiÀÄzÀ ªÀåªÀ̧ ÉÜ 
ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. 

5) UÀæAxÁ®AiÀÄPÉÌ E£ÀÆß ºÉaÑ£À É̄ÃRPÀgÀ ¥ÀÄ À̧ÛPÀUÀ¼À£ÀÄß RjÃ¢ À̧ÄªÀÅzÀÄ.   

6) ¥Àæ̧ ÀÄÛvÀ EgÀÄªÀ ªÀÄ°ÖfªÀiï C£ÀÄß «zÁåyðUÀ¼À G¥ÀAiÉÆÃUÀPÉÌ 
MzÀV À̧ÄªÀÅzÀÄ ºÁUÀÆ G£ÀßwÃPÀj À̧ÄªÀÅzÀÄ. 

7) DzsÀÄ¤PÀ É̈ÆÃzsÀ£Á À̧®PÀgÀuÉUÀ¼À£ÀÄß (LCD Projector 
EvÁå¢)RjÃ¢ À̧ÄªÀÅzÀÄ. 

8) gÀÆ. 1.00 ®PÀë ªÀiË®åzÀ QæÃqÁ ¸ÁªÀiÁVæUÀ¼À£ÀÄß RjÃ¢¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 
 

9) CzsÁå¥ÀPÀgÀÄUÀ½UÉ  ºÉaÑ£À vÀgÀ̈ ÉÃw/PÀ°PÉUÉ C£ÀÄPÀÆ®ªÁUÀÄªÀAvÀºÀ 
vÀgÀ̈ ÉÃwUÀ½UÉ ¤AiÉÆÃf À̧ÄªÀÅzÀÄ. 

10) «zÁåyðUÀ½UÉ À̧ÆPÀÛ ¥ÀæxÀªÀÄ aQvÉì ¸Ë® s̈Àå PÀ°à À̧ÄªÀÅzÀÄ. 

11) ¥ÁæA±ÀÄ¥Á®jUÉ  AiÀÄÄf¹ ªÉÃvÀ£À ¤ÃqÀ®Ä PÀæªÀÄPÉÊUÉÆ¼ÀîªÀÅzÀÄ.      
 

 

CPÁéUÁqïð ªÀåªÀ̧ ÉÜ DVgÀÄªÀÅ¢®è 
DVzÉ 

¥ÀÄgÀÄµÀ «zÁåyðUÀ½UÉ DVgÀÄªÀÅ¢®è 

DVzÉ 
 

DVzÉ 

 
DVgÀÄªÀÅ¢®è 

PÀæªÀÄPÉÊUÉÆArzÉ 

 
gÀÆ. 3,90,00/- UÀ¼À QæÃqÁ ¸ÁªÀiÁVæ 

RjÃ¢ À̧̈ ÉÃPÁVzÉ.  

¤AiÉÆÃf À̧̄ ÁVzÉ. 
 

PÀ°à À̧̄ ÁVzÉ 

PÀæªÀÄPÉÊUÉÆArgÀÄªÀÅ¢®è 
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11. 2015-16£ÉÃ ±ÉÊPÀëtÂPÀ ¸Á°UÉ ªÀÄÄAzÀÄªÀjPÉ ¸ÀAAiÉÆÃd£É ¤ÃqÀÄªÀ §UÉÎ ¸À«ÄwAiÀÄ ²¥sÁgÀ¸ÀÄì:  
  (²¥sÁgÀ¸ÀÄì ªÀiÁrzÀ CxÀªÁ ²¥sÁgÀ¸ÀÄì ªÀiÁqÀzÉ EgÀÄªÀ §UÉÎ ¤¢ðµÀÖ PÁgÀtUÀ¼ÉÆA¢UÉ ¸ÀàµÀÖªÁV £ÀªÀÄÆ¢¸ÀvÀPÀÌzÀÄÝ) 

 Recommendation of  the  Committee for  grant of  continuation  of  affiliation  for the year 2015-16.  
    (Exact reasons for  recommendation/  not  recommendation of  the affiliation  to be  specified)   

 

²¥sÁgÀ̧ ÀÄì ªÀiÁqÀ̄ ÁVzÉ 

Recommended 

 

12. ²¥sÁgÀ¸ÀÄì ªÀiÁrzÀÝ°è «¢ü À̧¯ÁzÀ µÀgÀvÀÄÛUÀ¼ÀÄ/²¥sÁgÀ¸ÀÄì ªÀiÁqÀzÉ EzÀÝ°è ¤ÃqÀÄªÀ PÁgÀtUÀ¼À£ÀÄß ¸ÀàµÀÖªÁV £ÀªÀÄÆ¢¸ÀÄªÀÅzÀÄ)  

        If recommended specify  conditions/If not recommended specify  the reasons    
 

 

 

 
 

 

     
    

1) ¥ÀÄgÀÄµÀ «zÁåyðUÀ½UÉ ¥ÀævÉåÃPÀ ºÁ¸ÉÖ¯ï ªÀåªÀ¸ÉÜ PÀ°à¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 
2) vÀgÀUÀw PÉÆoÀrUÀ¼À°è ªÉÄÃ¯ÁÒªÀtÂUÉ ²Ãmï §zÀ®Ä ¥ÁAiÀiÁðAiÀÄ ªÀåªÀ¸ÉÜ PÀ°à̧ ÀÄªÀÅzÀÄ. 

3) ¥ÀævÉåÃPÀ Anti-Ragging Women Sexual Garassment ªÀÄvÀÄÛ  À̧«ÄwUÀ¼À£ÀÄß gÀa¹, «zÁåyðUÀ¼À UÀªÀÄ£ÀPÉÌ 
vÀgÀÄªÀÅzÀÄ.  

4) ªÀÄ°Ö fªÀiï£ÀÄß  G¥ÀAiÉÆÃV¹ AiÉÆÃUÀåªÀ£ÁßV  ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ G£ÀßwÃPÀj À̧ÄªÀÅzÀÄ. 
5) gÀÆ. 50,000/- UÀ¼À CxÀªÁ ºÉaÑ£À  QæÃqÁ ¸ÁªÀiÁVæUÀ¼À£ÀÄß RjÃ¢¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 
6) ¥ÁæA±ÀÄ¥Á®jUÉ  ¸ÀÆPÀÛ jÃwAiÀÄ°è (AiÀÄÄf¹) ªÉÃvÀ£À ºÉaÑ¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 
7)  ¸ÉÃªÁ jf¸ÀÖgï ªÀåªÀ¸ÉÜ CzsÁå¥ÀPÉÃvÀgÀ £ËPÀgÀjUÀÆ PÀ°à¸À®Ä PÀæªÀÄPÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ.  
8) PÀ¤µÀÖ 04 PÀA¥ÀÆålgï ºÁUÀÆ EAlgï£Émï ªÀåªÀ̧ ÉÜAiÀÄ£ÉÆß¼ÀUÉÆAqÀ ¯Áå¨ï£ÀÄß «zÁåyðUÀ¼À/CzsÁå¥ÀPÀgÀÄUÀ¼À 

G¥ÀAiÉÆÃUÀPÉÌ ¤«Äð À̧ÄªÀÅzÀÄ.  
9) CzsÁå¥ÀPÀgÀÄUÀ½UÉ Ȩ́«Ä£Ágï/ PÁ£ÀàgÉ£ïìUÀ¼À°è s̈ÁUÀªÀ» À̧®Ä CªÀPÁ±À PÀ°à̧ ÀÄªÀÅzÀÄ. 

10) 2015-16£ÉÃ ¸Á°£À ¥ÀæªÉÃ±ÁwAiÀÄ£ÀÄß NCTE ¤AiÀÄªÀiÁªÀ½AiÀÄ£ÀéAiÀÄ ªÀiÁrPÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ. 
 
 

 

¸ÀÜ½ÃAiÀÄ vÀ¥Á¸ÀuÁ ¸À«ÄwAiÀÄ CzsÀåPÀëgÀÄ ºÁUÀÆ ¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ     

Local Inquiry Committee Chairman and Members   
 

PÀæ.¸ ÀA

Sl. 
No 

 

ºÉ¸ÀgÀÄ    

Name  
ºÀÄzÉÝ  

Designation 

¸À» 

Signature 
 
 

1) ¥ÉÆæ. J¸ï.JA. ¥ÀæPÁ±ï, rÃ£ÀgÀÄ, ²PÀët ¤PÁAiÀÄ ºÁUÀÆ ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ,  
zÉÊ»PÀ ²PÀët « s̈ÁUÀ, PÀÄªÉA¥ÀÄ «±Àé«zÁå®AiÀÄ, ±ÀAPÀgÀWÀlÖ.         

CzsÀåPÀëgÀÄ 

Chairman 
À̧» 

2) qÁ: C¥ÀàtÚ JA. UÀ¹Û, zÉÊ»PÀ ²PÀët ²PÀëPÀgÀÄ, PÀÄªÉA¥ÀÄ «±Àé«zÁå®AiÀÄ, 
±ÀAPÀgÀWÀlÖ.        

À̧zÀ̧ ÀågÀÄ 

Member 
UÉÊgÀÄ 

3) qÁ: J£ï.r. «gÀÆ¥ÁPÀë¥Àà, zÉÊ»PÀ ²PÀët ²PÀëPÀgÀÄ, PÀÄªÉA¥ÀÄ 
«±Àé«zÁå®AiÀÄ, ±ÀAPÀgÀWÀlÖ.        

À̧zÀ̧ ÀågÀÄ   

Member 
UÉÊgÀÄ 

4) qÁ: f.J¸ï. £ÁUÀgÁd, zÉÊ»PÀ ²PÀët ²PÀëPÀgÀÄ, PÀÄªÉA¥ÀÄ «±Àé«zÁå®AiÀÄ, 
±ÀAPÀgÀWÀlÖ.          

À̧zÀ̧ ÀågÀÄ 

Member 
À̧» 

5) ²æÃ UÀeÁ£À£À ¥Àæ̈ sÀÄ, ¸ÀºÁAiÀÄPÀ ¥ÁæzsÁå¥ÀPÀgÀÄ, zÉÊ»PÀ ²PÀët ²PÀëPÀgÀÄ,  
PÀÄªÉA¥ÀÄ «±Àé«zÁå®AiÀÄ, ±ÀAPÀgÀWÀlÖ.            

À̧zÀ̧ ÀågÀÄ 

Member   
À̧» 

  

 
    

  

 


